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Szervezeti és M lGkddési Szabalyzata

El6zmények

A Magyar Anyagtudomanyi és Nanotechnoldgiai Klaszter (a tovabbiakban: Klaszter)
létrehozasara és mikodtetésére Alapito Okirat kertlt alairasra 2008. marcius 27-én a
CH Zrt., a BorsodChem Zrt., a Miskolci Egyetem, a DAM 2004. Kft., az MTA MUszaki
Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatointézete, a Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatasi
Kozalapitvany, az Eszak-magyarorszagi Gyariparosok Szovetsége és a Miskolc
Holding Zrt., mint Alapit6é Tagok kozott, a Gazdasagi Minisztérium
szakallamtitkaranak és Miskolc MJV polgarmesterének ellenjegyzésével.

Altalanos Rendelkezések (a Szervezeti és M (ikodési Szabalyzat,
a tovabbiakban: SZMSZ fogalma, célja)

Jelen dokumentum a Klaszter mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
kulonleges szabalyokat tartalmazza. Célja, hogy atfogo kereteket nydjtson a Klaszter
mikodéseének, amely nem 06nallé jogi személyként, de megfeleld szervezeti és
gazdalkodasi dnallosaggal mikodik.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Klaszter Iranyitd Bizottsaganak (a
tovabbiakban: IB) egyszerl vagy mindsitett tobbséggel hozott dontése az iranyado.

A Klaszter az anyagtudomanyi és nanotechnoldgiai vertikumba tartozé szervezetek
és vallalkozasok o6nkéntes egyuttmikodése, amely egy polgari jogi szerzédéses
halézatot alkotva kozos célok elérése érdekében jott létre. A mikodési formajat
tekintve sem a Ptk, sem a Gt szerinti tarsasagi format nem 6lt, 6nallo jogi személyiséggel
nem rendelkezik.

A Szervezeti és Mikodeési Szabaly elbirasai kotelezd érvenylek

* a Klaszter nevében, a Klaszter mikddtetése érdekében eljaré Klaszter
Menedzsment Szervezetre (a tovabbiakban: KMSZ);

» a Klaszter IB megbizasadbol és meghatalmazasa alapjan a Klaszter
menedzser Aaltal kotott szerz6dések altal szabalyozott modon a Klaszterrel
szerzédésben allo valamennyi természetes és jogi személyre;

* aKlaszter javara képviseletet ellatoé természetes személyekre;
* illetve a Klaszter tagokra nézve.

A Klaszter keretein belll torténé egyuttmikodés a részt vevd cégek onallo eljarasi
jogait semmilyen médon nem korlatozza.

1. A Klaszter adatai

1.1. Elnevezés: Magyar Anyagtudomanyi és Nanotechnolégiai Klaszter



1.2.

1.3.

1.4

1.5.

Roviditett elnevezés: MANO Klaszter
Angol elnevezés: Hungarian Materials Science and Nanotechnology Cluster

Székhely: 3530 Miskolc, Hunyadi u. 5.

A Klaszter mikédésének operativ biztositAisa — az Alapitdé Okiratban
megfogalmazottaknak megfeleléen — a Miskolc Holding Zrt., mint KMSZ
feladata.

A Klaszter levelezési neve és cime: Miskolc Holding Zrt. MANO Klaszter, 3530
Miskolc, Hunyadi u. 5.

A Klaszter tevékenységét jogi személyek, jogi személyiség nélkili tarsasagok
és természetes személyek kdrében egyarant végzi.

1.6. A Klaszter tevékenységét az alabbi célok elérése érdekében végzi:

1.6.1. A Klaszter elsédleges céljai az aldbbiak:

1.6.2. A Klaszter a fenti célok megvalositasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:

» A gazdasagi kapcsolatrendszerek fejlesztése, gazdasagfejleszt 6
szolgéaltatasok nyudjtasa, és a Klaszter m (kodtetése az
anyagtudomany és nanotechnologia teriletén m  (ikdd 6
szervezetekkel és vallalkozasokkal

= A nemzeti és nemzetkdzi szinten meghatarozd szereplék fejlesztési
tevékenységeinek feltérképezése, lehetséges kozos egyuttmikodeési
projektek és akcidok generaldsa, el6készitése és megvalodsitasa.

» Folyamatos parbeszéd, egyeztetés az anyagtudomany és
nanotechnoldgia teriletén mikoédé szervezetekkel, vallalkozasokkal a
palyazati lehet6segekre és tervezett fejlesztésekre vonatkozoan.

» A Klaszter tagsag egészét vagy egy-egy csoportjat érintd Klaszter
kérdésekben a tagok véleményét dsszefoglalja, és azt az adott
targykdrben hataskorrel rendelkezé szervezetek el6tt képviseli.
Fentiek mellett képviseli a Klaszter tagok érdekeit a megfelel
nemzetkozi szervezetekben is.

= A Klaszter céljai megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik mas
érdekképviseleti  szervezetekkel, klaszterekkel és szakmai
szovetsegekkel.

Képviseli a Klaszter tagok érdekeit minden olyan terileten, amely hatast
gyakorol muikddésukre, gazdalkodasukra, eredményességukre, ezen
beltl:

» szakmai és gazdasagi informaciokat nyujt a tagoknak, ennek
érdekében el6adasokat, vitalléseket, konzultacidkat, szakmai



tanacskozasokat és tanfolyamokat szervez, publikacios, kiadoi és
propaganda tevékenyseéget fejt ki.;

» tagjai felkérésére piacszerz6 és piacfeltdr6 marketing tevékenységet
végez hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere felhasznalasa réveén;

» eldmozditia a tagok egymas kozotti, valamint a gazdasdg mas
résztvevéi kozotti egyuttmikodést, segiti szakmai és Uzleti
gazdalkodasi tevékenységuk fejlesztését;

= egyuttmikodeést épit ki és tart fent a hasonlé tevékenységi bel- és

kulfoldi szervezetekkel, szovetségekkel, klaszterekkel, haldézatokkal,
egyesuletekkel, egyesulésekkel,

» a Klaszter tagok érdekeit képviseli az orszaghataron beldl és kivil
egyarant, valamint mas térsegek, régiok szakmai-gazdasagi foruman;

» felkérés alapjan részt vesz, egyéb esetben javaslatot tesz a
gazdasagfejlesztési feladatokhoz kapcsolodoé elkulonitett pénzalapok
és  koltségvetési  el6iranyzatok  felhasznalasara  vonatkozoé
hatarozatok kimunkalasaban;

» kapcsolatot alakit ki  oktatdsi intézményekkel, intézmény
fenntartokkal, tagjai szakember igényeihez jol illeszked, munkaeré-
piaci orientaciéju képzések kialakitasa érdekében;

» eljuttatja a legfrissebb informaciokat a tagok és mas eérdekl6ddk

részére, valamint internetes honlapot mikodtet a naprakész
tajékoztatas érdekében;

» konzultacios forumokat szervez a felelés vezetékkel, dontéshozokkal
a tagjait érinté gazdasagi - tarsadalmi programozasi dokumentumok
targyaban.

2. A Klaszter szervezeti rendszere, tagsaga, Szerve | €s
szervezeti egysegei

2.1. Klaszter Tagsag

A Klaszter tagsadgat a Klaszter létrehozdsakor az Alapitd Okiratot alairdé Alapitd
Tagok alkotjak.

A Klaszter tagsagan belil megkilénboztet:
= Alapitoé Tagokat,
= ¢s Csatlakozott Tagokat.

Az Alapitd Tagok, valamint a Csatlakozott Tagok egyittesen alkotjak a Klaszter
Tagsagot. Alapitaskor a Tagsag kizarélag Alapitdé Tagokbdl all, Csatlakozott Tagok
felvételérél a Klaszter Iranyitd Bizottsag dont.



2.1.1. Tagségi viszony keletkezése

21.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

Alapit6éi Tagok esetében a tagsagi viszony az Alapitdé Okirat alairdsaval
keletkezett.

Csatlakozott Tagok lehetnek olyan
» természetes személyek;

= jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok, kb6zhasznu szervezetek, oktatasi-kutatasi intézmeények és
egyéb szervezetek;

» szakmai szbvetségek;

akik, illetve amelyek a Klaszter Alapité Okiratat elfogadjak.

A Klaszterben a nem természetes személy tagok jogaikat meghatalmazott
képviseldjuk utjan gyakorolhatjak.

A tagfelvétel irasbeli kérelem alapjan torténik, amit a Klaszter menedzsment
szervezetéhez (gesztor) kell benyujtani.

A kérelemhez a jelentkezének mellékelnie kell annak igazolasat, hogy jelen
SZMSZ 2.1.1.2. pontjadban irt feltéeteleknek megfelel. Szévetségek vagy mas
szervezetek tagfelvétel iranti kérelméhez mellékelni kell az adott szévetség
alapszabalyat és az alapszabalyzatban meghatarozott modon a szervezet
elndkségének, vezetéségének vagy kozgyllésének vonatkozé hatarozatait.

A Klaszter menedzsment szervezete (gesztor) a tagfelvételi kérelemre
vonatkozoban javaslatot tesz az Iranyitd Bizottsag felé. A tagsagi viszony a
Klaszter Iranyitd Bizottsag elfogadd hatarozataval keletkezik. A tagfelvétel
kérelem elutasitdsa esetén 15 napon bellil a felvételt kéré panasszal
fordulhat a Klaszter menedzsment szervezetéhez. A panasz elbiralasarol a
benyujtast koveté 30 napon belil a Klaszter Iranyité Bizottsag dont.

Tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megszinik:

» atag kilépésével;

» a természetes szemeély tag halalaval, illetve a vallalkozas vagy
szovetség megszinésével: a halal illetve megsziinés napjan;

» a tag kizarasaval a kizarast kimond6 hatarozat jogerére
emelkedésének napjan;

» atagdij befizetésének elmulasztasaval: ha a tag a hatralékos tagdijat
a Klaszter menedzser felszOlitAsa ellenére, a felszolitdsban
meghatarozott hataridé alatt sem fizeti meg a hataridé lejartanak
napjan;



= a természetes személy tag szabadsagvesztését kimondd
blintetébirdsagi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

A Klaszter Taggytlése a tagok soraibdl kizarhatja azt, aki a Klaszter Alapit6
Okiratat sulyosan megseérti vagy annak céljait sulyosan veszélyeztet6
magatartast tanuasit, illetve méltatlan magatartasaval a Klaszternek erkolcsi
vagy anyagi kart okoz.

A kizar6 hatarozat ellen a kézbesitéstél szamitott 15 napon belll a tag
fellebbezést nyudjthat be a Klaszter menedzsment szervezetéhez. Az
Iranyitd Bizottsag a fellebbezést 30 napon belll kételes elbiralni.

2.1.2. A Tagok kotelezettségei

A tag koteles betartani a Klaszter Alapitd Okiratdban és a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltakat.

A tag koteles a tagdijat megfizetni. Tagdij fizetésére vonatkozo kételezettség
a gazdalkodd szervezet és természetes személy tagok esetében fennall, a
koltségvetési szervek és nonprofit intézmények esetében lehetéség van a
tagdijfizetési kotelezettség aloli mentesség megallapitasara.

= Az éves tagdij befizetése - a belépés id6épontjatdl fuggetlenil - a
belépést koveté 30 napon belll, illetve minden év januar 31-ig
esedékes, kivéve az alapitds évében (2008.), amelyben a tagsag
ingyenes.

» Az alapitds évében a Klaszter tagsag ingyenes, a tovabbi évekre
vonatkozéan a Klaszter Taggydlése dont - 2/3-os (mindsitett
tobbségll) szavazassal - a tagdijfizetés maodjardl és mértékérél. A
Taggytlés szamara az errél sz6l6 javaslatot az IB fogalmazza meg
és terjeszti elé.

» A Klaszter tagok vallaljak, hogy a Klaszter mikddésében aktivan
részt vesznek.

» A Klaszter tagok vallaljak, hogy a csatlakozasi nyilatkozaton k&zdlt,
illetve a Klaszter adatbazisokban roluk nyilvantartott informaciok
valtozasait a valtozast kdvetd 1 honapon belil bejelentik.

2.1.3. A Tagok jogai

2.1.3.1. Az Alapit6 és Csatlakozott Tagok jogai

A tag jogosult részt venni a Klaszter munkajaban, szavazati joggal részt
vehet a Klaszter Taggydlésén. Minden tagnak egy szavazata van.

A jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok illetve egyéb szervezetek képviseldi, valamint a természetes



személy tagok vagy a tagok megbizott képvisel6i valamennyi Klaszter
tisztség betoltésére megvalaszthatok.

A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Klaszter tevékenységerél és
erdekeinek képviseletérél, jogosult részt venni a Klaszter altal szervezett
valamennyi rendezvényen, azokon kifejtheti vélemeényét és javaslatot tehet.

A tag jogosult a KMSZ mikodtetésevel kapcsolatos szolgaltatasok
igénybevételére.

A menedzsment szervezet vagy Kkulsé szolgaltaté altal nyujtott egyeb
szolgaltatas egyedi arajanlat / kotott dijszabas alapjan vehetd igénybe

* azinnovacios jarulék terhére,
= voucher alapon vagy
» szamla alapjan, atutalas vagy készpénz-fizetés ellenében.

A tag tagsagi viszonybdl szarmazO jogait képvisel6je Utjdn is gyakorolhatja. A
képvisel6k képviseleti jogosultsagat teljes bizonyito ereji maganokirattal kell igazolni.

2.1.3.2. Az Alapit6 tagok tovabbi jogai

» Az Alapité tagok alanyi jogon kuldhetnek tagot a Klaszter Iranyito
Bizottsagba.

» A Klaszter IB-n keresztll kozvetlenll meghatarozhatjak a Klaszter
muikoddésének iranyait.

2.2. Klaszter Taggydlés

A Taggydlés hataskorébe tartozik:
a) a Klaszter Alapitd Okiratanak megallapitasa és médositasa;

b) a Klaszter Taggyilés elnbkének megvalasztasa és visszahivasa;

c) az Iranyitd Bizottsag és a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor)
eves munkajarol sz6l6 beszamolo elfogadasa;

d) a Klaszter éves koltségvetése, valamint a koltségvetés végrehajtasarol
sz0l6 beszamolo elfogadasa;

e) az éves tagsagi dij mértékének megallapitasa;

f) a Klaszter mas szervezettel vald egyestlésének, szétvalasanak vagy
megsziinésének kimondasa,;

g) egyéb stratégiai fontossagu kérdésekben valé dontéshozatal.

A Taggyllés hatarozatait a jelenlévd tagok egyszerl tébbségével hozza, a
c), d) és g) pontokra vonatkozoan.

Mindsitett, a jelenlevé tagok 2/3-anak szavazata szikséges az a), b), e) és f)
pontban foglalt dontések esetében.



A Taggydlés legalabb évente egyszer Ulésezik. A Taggyllés elndke ezen
tulmenéen 6sszehivhat Taggydlést az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

A Taggydlés elnbkének megbizatasa megszinik:

» Az elnOkot delegdlo klaszter tag tagviszonyanak megsziinésével,

» az elndknek a Taggylléshez intézett nyilatkozataval, 1 honapos
hataridével;

» mandatuma lejartaval;
= |emondassal;
= az elndk halalaval;

» az elnbk szabadsagvesztését kimondd birésagi hatarozat jogerére
emelkedésének napjan;

» visszahivassal,
» aKlaszter megsziinésével.

A Taggydlés mikodésének részletes szabalyrendszerét az SZMSZ az alabbiak
szerint alakitja ki:

A Taggydllést a Taggyulés elntke koteles dsszehivni. A Taggydlést akkor is 6ssze
kell hivni, ha az a Klaszter mikodése érdekében egyébként sziikséges.

A Taggyllés 0Osszehivasadt barmely tag kezdeményezheti. Amennyiben a
kezdeményezést a Klaszter tagsaganak 50%-a tamogatja, akkor a Taggytlés elndke
koteles 6sszehivni a Taggy(lést. Ha a Taggydlés elndke ennek 30 napon beldl nem
tesz eleget, a Taggytlést az inditvanytevd tagok kérelmére, a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon belll a Klaszter IB hivja 6ssze vagy az Ulés 6sszehivasara az
inditvanytevé tagokat jogositja fel.

Rendkivili taggyllés Osszehivasa kotelezd, ha a rendes taggyllést a Taggydlés
elndke nem hivja dssze, ha a Taggyulésnek nincs elndke, illetve a Klaszter valasztott
tisztségviseldi tevekenységik ellatasaban tartosan akadalyoztatva vannak.

A Taggydulést az el6z6 Taggydllés altal meghatarozott helyre erre vonatkozo déntés
hianyaban a Klaszter székhelyére kell 6sszehivni..

A Taggydlésre a tagokat a napirend kdzlésével kell meghivni. A meghivok elkildése
és a taggyulés napja kozott legalabb 15 munkanapi idékdznek kell lennie. A meghivé
elkildésének lehetséges mddja: postai Uton, visszaigazolt telefaxon vagy e-mailben.

A taggyUlési meghivonak tartalmaznia kell
— ataggytlés helyét, id6pontjat,
— anapirendi pontokat,



— a hatarozatképtelenség esetén megismételt 0j Taggylés helyét és idépontjat,

— az elbterjesztéseket,

— a hatarozattervezetet,

— az esetleges hatarozatok egyszerisitett, vagy minésitett tobbséges jellegére
utalast.

A Taggyllés szabalyszerii 6sszehivas nélkil akkor tarhaté meg, illetve azon
hatarozat akkor hozhatd, ha valamennyi tag jelen van és az Ulés megtartasahoz
hozzajéarul.

A nem szabalyszeriien 6sszehivott, illetve megtartott tlésen elfogadott hatarozatot a
tagok — legkésébb az ulés napjatél szamitott 30 napon beliil — egyhangu hatarozattal
érvényesnek ismerhetik el.

A Taggyllés az ulésre sz6l6 meghivoban nem szereplé kérdéseket csak akkor
targyalhatja meg, ha az tlésen valamennyi tag jelen van, és egyhangulag hozzajarul
a kérdés megtargyalasahoz.

Barmelyik tag jogosult az &ltala megjeldlt napirendi kérdés targyalasat kérni, ha
javaslatat a Taggyulés elétt legaldbb 15 nappal — a meghivé elkildésére vonatkozo
szabdlyok értelemszer(i alkalmazasaval — ismerteti a tagokkal.

A Taggydlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazattal rendelkezé tagok koérébél
50%+1 szavazat képviselve van.

A taggytlés hatarozatait altalaban a jelen 1évé tagok (hatarozathozatalban részt vevd
tagok) szavazatainak egyszerl tobbségével hozza meg, kivéve ahol az SZMSZ ettdl
eltér6é szavazati aranyt allapit meg.

Nem szavazhat a taggyllésen részt vevd klasztertag szervezet képvisel6je abban a
kérdésben, amellyel kapcsolatban tulajdonosi vagy mas jellegl érdekeltsége all fenn.

A Taggydlilésrél a menedzsment szervezet altal kijelolt személy jegyz6kdnyvet készit.
A jegyzb6konyv tartalmazza a Taggyulés helyét és idejét, a jelenlévéket és az altaluk
képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a Taggyllésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat és a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastdl tartbzkoddkat, vagy az abban részt
nem vevbket. A jegyz6kodnyvet a Taggyllés elndke és egy — a Taggydllésen
jelenlevd, hitelesitének megvalasztott — tag irjak ala.

A menedzsment szervezet a tagok A&ltal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartast vezet.

A jegyzékonyvbe barmelyik tag betekinthet, és az abban foglaltakrol a Klaszter
Menedzser éltal hitelesitett masolatot kérhet.



2.3. Klaszter Iranyit6 Bizottsag

2.3.1.

2.3.2.

A Klaszter Iranyitd Bizottsag az alapité tagok képvisel6ibél all, a Klaszter
mikoédésehez kapcsolodo stratégiai dontéshozé szervezet, amely a
mikodéssel kapcsolatos, de a Taggyllés hataskorébe nem tartozo
keérdésekben hoz dontéseket. Az Iranyitd Bizottsag szamara a tagozatok és
a Tudomanyos Testllet dontés-el6készitési tevékenységet végeznek.

Az IB tagjainak létszama az alapitaskor 8 f6, és legfeljebb 11 f6re bévil.

IB tagsag keletkezése és megsziinése
Az IB tagsag keletkezése
Az IB tagjait jelen SZMSZ elfogadasaval egyidejileg az Alapitdk jeldlik Ki.

o0 Megiresedd IB helyre az az Alapitd tag jogosult Uj tagot nevezni, aki
képvisel6jének a helye megilresedett.

A bévitésrél (a max. 3 f6 vonatkozasaban) az IB javaslata alapjan a Taggyulés
egyszerl tbbbséggel hataroz.

Az IB tagok tisztséguk ellatdsaért dijazasban nem részesuinek.

Az IB tagsag megsziinése

Az IB tagsagi viszony megszinik:
0 Az IB tagot delegélo klaszter tag tagviszonyanak megsziinésével,
o mandatumuk lejartaval;

o az IB tagnak a Klaszter IB-hez intézett nyilatkozataval, 1 honapos
hataridével;

o0 az IB tag halalaval,

0 az IB tag szabadsagvesztését kimondd birésagi hatarozat jogerére
emelkedésének napjan;

o0 az IB hatédrozataval, amennyiben azt az érintett tagon kivul valamennyi
IB tag tamogatja;
0 a Klaszter megsziinésével.

A Klaszter IB mikodése
Az IB jogait és feladatait testiletként gyakorolja.

Mikodését sajat Ugyrendének megfeleléen latja el, melyet az IB az elsd
Ulésén fogad el.

Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tartja.

Az IB Uléseir6l az Ulés lényegét tartalmazo jegyzdkonyv készil. A
jegyzékonyvben foglalt tények bizalmas jellegérél, valamely bizottsagi tag
kezdeményezésére, a bizottsagi Ulésen jelenlévék mindsitett tdbbsége dont.

Az IB hatarozatait telefaxon, e-mailben is meghozhatja. Az ilyen médon hozott
hatarozat akkor valik érvényessé, ha a dontésre val6 felkéréstél szamitott 72
oran belil az IB tagjai tobb, mint felének bizonyit6 ereji szavazata barmilyen
irasos formaban a Klaszter Menedzsment Szervezethez megérkezik. A
megadott hataridén tal vagy be nem érkezd valaszok tartézkodasnak
mindsulnek.
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2.3.3. Hatarozatképesség, dontéshozatal

Az IB hatarozatképes, ha a tagok legalabb kétharmada jelen van az tlésen.
Az IB tagjai a hatérozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.
Az IB hatarozatait altaldban egyszer( sz6tbbbséggel hozza.
Az IB minésitett tobbséggel hoz hatarozatot a kovetkezé kérdésekben:
o Egyhangu dontés szikséges a Klaszter IB tag kizarasahoz (valamennyi
tag kivéve a kizarando tagot);
0 Az IB tagok 75%-anak igenl6 valasza sziukséges az alabbi esetekben
= az IB uléseirdl készilt jegyzékdnyvben foglalt tények bizalmas
jellegérdl;
*» az SZMSZ modositaséra vonatkozo javaslatrol;
» Klaszter Menedzser megvalasztasarol és visszahivasarol;
» Klaszter Tag kizarasarol;
» Klaszter atalakulasarol;
» Klaszter megsziinéseérél.

2.3.4. Az IB feladatai

Az Alapitd Okiratban és a jelen szabalyzatban meghatarozott klaszter célok
atfogo képviselete.

A Klaszter stratégiai iranyvonalainak jovahagyasa, taktikajanak jévahagyasa,
irdnyitdsa és nyomon kovetése a meghatarozott eredményességi mutatok
alapjan.

A Klaszter éves munkatervének eés koltségvetésének ellenérzése és
Taggydtlés elé terjesztése.

A Klaszter pénzigyi, személyligyi, marketing és cselekvési tervének
jovahagyasa, nyomon kévetése.

A Klaszter Menedzsment Szervezet altal el6terjesztett tervek és beszamoldk
elfogadasa.

Szakmai el6terjesztések megvitatasa.

Dontéshozatal a Klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak)
felhasznalasardl.

Dontés a Klaszter nevében benyujtott / benyujtandé palyazatokrol.

A projekt forrasok felhasznalasanak nyomon kévetése, ellenérzé funkcio
ellatasa.

A Klaszter szakmai, pénzigyi tevékenységének ellenbrzése és
véleményezése.

A Klaszter IB neveben nyilatkozattételre valo feljogositas.
Az IB ugyrend meghatarozasa.
Az IB ulések napirendjének elfogadasa.

Az IB uléseirél sz6lo jegyzékonyvek elfogadasa és a jegyz6konyvben foglalt
tények bizalmas jellegének meghatarozasa.

Dontés meghozatala a Bizottsag létszamanak valtozasarol.
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A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivandk altal adott
Csatlakozasi Kerelmek elfogadasa.

Klaszter Menedzser megvalasztasa.
Klaszter Menedzserrel szembeni beszamoltatasi jog gyakorlasa.

Klaszter Menedzser munkajanak véleményezése, az érdekeltségi rendszerik
meghatérozasdnak véleményezése, a Klaszter Menedzser irdnyaban a
visszahivasi jog gyakorlasa.

A Klaszter mikoddésével kapcsolatos dokumentumokba valé betekintési jog
gyakorlasa.

2.4. Klaszter Menedzsment Szervezet

A KMSZ (gesztor) a Miskolc Holding Onkormanyzati Vagyonkezels
Zartkorden Mikod6é Részvénytarsasag (Miskolc Holding Zrt.)). Feladatai a
Klaszter miikdédésének operativ biztositAsa és az ehhez kapcsoldédd
adminisztrativ és szakmai tevékenyseégek ellatasa.

A KMSZ-en (gesztor) belll Klaszter Menedzser kerll kijelélésre, aki a
mindennapi kapcsolatot tartjia a Klaszter tagokkal és a Klaszter
tisztségviselbivel, valamint kilsé partnerek felé a Klaszter képviseletében
eljar.

A Klaszter Menedzser feladata a Klaszter operativ mikddtetésének iranyitasa,
menedzsment feladatainak ellatasa, a Klaszter képviselete.

Operativ, végrehajtd tevékenységét allando jelleggel fejti ki, amelyrél az IB igénye
szerint, de legalabb évente négy alkalommal beszdmolasi kotelezettséggel bir a
Klaszter IB felé.

Feladatkérébe tartozik minden, a KMSZ feladatai k&zott felsorolt tevékenység
elvégzése.

A Klaszter Menedzsert a Miskolc Holding Zrt. munkaviszonyban foglalkoztatja, a
Klaszter IB valasztasa és inditvanya alapjan.

2.4.1. A Klaszter Menedzsment Szervezet feladata
A Klaszter mikodésével kapcsolatos feladatok:

A MANO Klaszter mikodéséhez kapcsoloddé adminisztracio, kapcsolattartas a
meglévé tagokkal, Uj tagok felkutatasa és toborzasa;

projektgenerélads, kozos kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenység
megszervezése, kozos projektek el6készitése és kidolgozasa, Klaszter
Stratégia és Akcibterv készitése;

ROP klaszter pélyazati projekt elékészitése és menedzselése, GOP és
nemzetkozi klaszter palyazati projektek elékészitése;

k6zos arculat kialakitasa, marketing kommunikacios terv elkészitése, honlap
megtervezése, elkészittetése, folyamatos aktualizalasa;

széleskorl informécidszolgaltatds a Klaszter tagjai szamara a tdmogatési
forrasokrol, palyazati lehetéségekrél, valamint az iparagban tortént fontos
hazai és nemzetkozi esemeényekrdl (kidllitasok, konferenciék stb.);
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eléadasok, konferencidk, tanulmanyutak és kiallitasok, Uzletember talalkozok
szervezése, ezeken vald kozos belfdldi vagy kulfoldi részvétel;

Uj partnerkapcsolatok épitése a tagvallalatok és a Klaszter szamara,
nemzetkozi halézatok feltérképezése és az azokhoz valé kapcsolodas
el6készitése;

a Klaszterek tevékenységéhez kapcsolodo palyazati, szakértdi, kompetencia,
termelési, innovacios, beszallitoi, logisztikai adatbazisok létrehozasa;

mindség-, kdrnyezet- és egyéb iranyitasi rendszerek, szabvanyok bevezetése
a Klaszter Menedzsment részére;

a klasztertagok tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolodd oktatas, képzés,
betanitas;

benchmarking klub tGizemeltetése, j0 megoldasok feltarasa és adaptalasa;

gyartasi licence, know-how, szabadalom-vasarlas, illetve kifejlesztés
elésegitése;

az akkreditacios kritériumok figyelemmel kisérése, a Klaszter felkészitése az
akkreditaciora.

A Klaszter Taggydtlés és IB munkajanak elésegitésével kapcsolatos feladatok:

Kezdeményezi a Klaszter Taggyllésnél és a Klaszter IB-nél a dontések
meghozatalat;

Javaslatot tesz a Taggydilés és az IB Ulések napirendi pontjaira;

A Taggyllés és az IB uléseinek el6készitése;

A Klaszter Stratégia és Akcioterv IB elé terjesztése jévahagyasra,

A Taggyllés és az IB uléseinek dsszehivasa;

A Taggyllés és az IB munkajanak operativ elékészitése;

Csatlakozasi Kérelmek el6terjesztése az IB részére;

A Taggyllés és az IB hatarozatainak végrehajtasa és képviselete;

Minden év végeéig elkésziti és a Klaszter Taggyllés elé terjeszti jovahagyasra
a kovetkez6 évre vonatkozO éves peénzigyi és feladattervet, valamint
elfogadasra a targyévi végrehajtasaroél sz6l6 beszamolot;

A Klaszter éves munkgjanak, eredményeinek dsszefoglalasa, elbterjesztése a
Taggytlés és az IB elé.

2.5. Stratégiai Partnerek

A KMSZ stratégiai partnernek kérheti fel mindazokat a term  észetes és
jogi személyeket, jogi személyiséggel nem rendelkez 6 gazdasagi
tarsasagokat és egyéb szervezeteket, akik a Klaszte r munkajanak
tarsadalmi elfogadottsagahoz hozzajarulnak

Stratégiai Partner felkérése és az egyuttmikoédési megallapodas megkotése a
KMSZ feladata.

A stratégiai partnerek a Klaszter TaggyUlésén tanacskozasi joggal vehetnek
részt és nem kotelesek tagdijat fizetni.
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A stratégiai partnerek jogosultak a Klaszter rendezvényein részt venni, €s a
Klaszter tevékenysegerdl rendszeresen tajekoztatast kapni.

2.6. Tagozatok

A Klaszter tagjai Onkéntes alapon tagozatokba szervezédhetnek. A
tagozatok az egy iparagi terileten tevékenyked tagokat foglaljak 6ssze. A
tagozatok elndkeiket sajat tagjaik kozul 6nélléan valaszthatjdk meg.

2.7. Tudomanyos Testllet

A Tudomanyos Testllet tagjai olyan személyek, akiket tudomanyos és
szakmai tevékenysegik alapjan a Klaszter Iranyitd Bizottsaga keér fel a
Tudomanyos Testliletben val6 részvételre.

3. AMUKODES SZABALYAI
3.1. A Klaszter gazdalkodasa, tevékenységének finan  szirozasa

A Klaszter gazdasagi tevékenységet a gesztor szervezeten (KMSZ) keresztll
végez, amely dnallo szamlan koteles a Klaszter gazdalkodasat nyilvantartani.

A tagokrél és a tagdijak befizetésérél nyilvantartast kell vezetni. A KMSZ
(gesztor) kezeli a tagdijfizetésbdl, valamint a szolgéltatasi, palyazati és egyéb
tevékenységekbdl keletkezett bevételt, amelyre koltségvetést készit, €és amelynek
felhasznalasarél éves beszamol6t koteles a Taggylilés elé terjeszteni, a
mindenkori palyazati kiirdsok el6éirasainak megfeleléen.

A Klaszter mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsoldodd pénzigyi, targyi
eszkbz és vagyon mozgasok kezelési rendjére, nyilvantartasara, elszamolasara,
leltarara és ezek felllvizsgalatara a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény
vonatkozo rendelkezései érvényesek.

3.2. Kotelezettségvallalas

A Klaszter mikodésére vonatkozéan a Klaszter Menedzser a Miskolc Holding Zrt.
elndk-igazgatoja altal adott Atruhézasi Nyilatkozat keretein beliil jogosult a
Klaszter nevében 0ndall6é jognyilatkozat tételére és kotelezettségvallalasra, a
mindenkori palyazati kiirdsok el6éirasainak megfeleléen.

.Egyéb esetekben a Miskolc Holding Zrt. elndk-igazgatojaval kézdsen vallalhat
kotelezettségeket.
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3.3. Alairasi jog

A Klaszter mikodésére vonatkozéan a Klaszter Menedzser a Miskolc Holding Zrt.
elndk-igazgatoja altal adott Atruhézasi Nyilatkozat keretein beliil jogosult a
Klaszter nevében onalldéan alairni. Egyéb esetekben a Miskolc Holding Zrt. eln6k-
igazgatojaval kozésen irhat ala.

3.4. Iratok kezelése

A Klaszter mikodésével kapcsolatban keletkezd iratok kezelése a Klaszter
Iratkezelési Szabalyzata szerint torténik. A Klaszter Iratkezelési Szabalyzata a
késbdbbiekben kertl kidolgozasra és elfogadasra.

3.5. Dontési rendszer

A Klaszter Menedzser a Miskolc Holding Zrt. elndk-igazgatdja altal adott
Atruhazasi Nyilatkozat keretein, valamint a Klaszter IB altal hozott dontések
keretein belll jogosult a Klaszter gyeiben énalléan donteni.

3.6. Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozas i jogkor

A Klaszter 6nall6 szamlaja feletti rendelkezési és utalvanyozasi jogot a Klaszter
Menedzser az Atruhazasi Nyilatkozatban megfogalmazott korlatozasokkal
onalléan gyakorolja. Az Atruhazasi Nyilatkozatban meghatarozott 6sszeghatéar
felett mindenkor a Miskolc Holding Zrt. elndk-igazgatéjaval kdzos rendelkezés
szilkséges, aki ezzel biztositja az adott Ugylethez szikséges Klaszter IB dontés
végrehajtasat.

3.7. Munkaltatéi jog

A Klaszter Menedzser felett a Munkaltatoi jogokat a Miskolc Holding Zrt. eln6k-
igazgatodja a Klaszter IB dontéseinek keretein belll gyakorolja.

3.8. Beruhazasok és eszkozforgalom szabalyozasa

A stratégiai beruhazasokrol és az eszkdzbeszerzésekrdl a Klaszter IB dontését
kovetden a Miskolc Holding Zrt. elndk-igazgatéja és a Klaszter Menedzser
k6zbsen dont.
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4. UZLETI TITKOK MEG ORZESE

A Klaszter Menedzser és a Miskolc Holding Zrt. munkatarsai, valamint a Klaszter
Bizottsag tagjai a megbizatasuk illetve munkajuk ellatasa soran a tudomasukra jutott
Uzleti titkokat, valamint a tevékenységikre vonatkozé alapvetd fontossagu
informaciokat kételesek meg6brizni, és biztositani, hogy azok jogosulatlan szamara ne
valjanak hozzaférhetéve.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, uzleti
elképzelések, okmanyok, miiszaki megoldasok, amelyek a Klaszter rendeltetésszeri
muikodtetéséhez szikségesek, és nyilvanossagra Kkerllésiuk veszélyeztetné a
rendeltetésszer( mikodeést, a Klaszter, illetve a Klaszter tagok érdekeit.

llyenek kulondsen:
- a tagok fejlesztési koncepciodi, programjai, tervei,
- Uzletpolitikai tervek, hatarozatok,
- személyzeti iratok és adatok,
- ellendrzések és vizsgalatok soran felmerilt bizalmas jellegl adatok,
- pénzugyi, szamviteli adatok,
- a Klaszter IB altal eseti jelleggel Gzleti titoknak minésitett adatok.

A Klaszter Menedzser és a Miskolc Holding Zrt. munkatarsai, valamint a Klaszter
Bizotts4dg tagjai kotelesek a tudomésukra jutott Uzleti titkot mindaddig megdrizni,
amig annak kozlésére a Klaszter IB hatarozata engedélyt nem ad.

5. AKLASZTER MEGSZ UNESE

A Klaszter megszlnik:

» feloszlassal;
= egyesiléssel;
= jogerds birGsagi hatarozattal.

6. TOVABBI RENDELKEZESEK
6.1. A Klaszter kérnyezettudatos m Gikddése

A Klaszter mikddése soran a nem papir alapt kommunikacié hasznalatat tizi ki célul
és helyezi elétérbe.

MUkddése soran kulonos figyelmet fordit a kornyezetkimélé eszkozok, a
koérnyezettudatos mikoddés kialakitasara, biztositasara és fenntartasara.
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6.1.1. A Klaszter hirdetményeit a Miskolc Holding Zrt. honlapjan teszi k6zzé. A
honlap cime: www.miskolcholding.hu. A késébbiekben Klaszter honlap kerdl
kiviteleztetésre, ezt kbvetéen a hirdetmények azon kertilnek majd kdzzétételre.

6.1.2. Tomegkommunikécids szervekkel valo kapcsolattartas

A Klasztert a KMSZ, elsésorban a Miskolc Holding Zrt. elndk-igazgatdja, valamint az
altala erre felhatalmazott személyek, a Klaszter Menedzser és a Miskolc Holding Zrt.
marketing menedzsere képviseli a tomegkommunikacios szervek iranyaban.

A televizid, radio, irott sajtdo és az elektronikus uton valé adatktzlés képvisel&inek
adott mindennem( felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.

A kozolt adatok valodisagaért, szakszerlisegéért és pontossagaert, a tények objektiv
ismertetéséeért a nyilatkozatot ado a felelés.

Nem adhato nyilatkozat olyan adatrol, tényrdl, valamint olyan tggyel és koriiménnyel
kapcsolatban, amely tzleti titoknak minésil, vagy amelynek id6 el6tti nyilvanossagra
hozatala a Klaszter tevékenységében zavart, a Klaszter barmely tagjanak vagy
maganak a Klaszternek anyagi vagy erkolcsi kart okozna.

Semmilyen formaban nem nyilatkozhat a Klaszter képvisel6je az egyes tagok
tevékenységeérdl, vagy a Klaszteren bellli szandékairdl, csak azok el6zetes
jovahagyasaval.

A nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés el6tt
megismerje, ezért — ha arra lehetéség van - kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés
el6tti bemutatasat.
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7. ZARADEK

Jelen SZMSZ-t és annak valtozdsait a Klaszter IB 2008. majus 6-ai ulésén
megtargyalta, és 1. szamu hatarozataval 2008. majus 6-ai hatéllyal jovahagyolag

elfogadta.

Jelen Szabalyzatban rdgzitett elvek jogszabalyi valtozason alapuld modosulasa
esetén a Klaszter Menedzser a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modosithatja

a Szabdlyzatot.

A Klaszter SZMSZ-t, mint akaratukkal egyezét az Alapité Okiratot alairé Alapitd
Tagok egybehangzoéan, jovahagyodlag elfogadtak, tudomasul vették és magukra

nézve kotelezének fogadtak el, s ilyen értelemben, az alabbiakban ellenjegyzik.

Kelt: Miskolc, 2008. 05. 06.

Miskolc Holding Zrt. p.h.
Dr. Halmai Gyula, elndk-igazgat6
CH zrt. p.h.
Szalai J6zsef, igazgatésag elndke
BorsodChem Zrt. p.h.
Szentmikléssy Laszld, kdrnyezetvédelmi és
biztonsagtechnikai igazgat6
Miskolci Egyetem p.h.
Prof. Dr. Patké Gyula, rektor
DAM 2004 Kft. p.h.
Melles Andras, lgyvezetd igazgatod
MTA Miiszaki Fizikai és
Anyagtudomanyi p.h.
Kutatointézet
Prof. Dr. Barsony Istvan, igazgato
Bay Zoltan Alkalmazott h
Kutatasi Koézalapitvany p-N.
Prof. Dr. Hajté Janos, féigazgat6
Eszak-Magyarorszagi
gy g p.h.

Gyériparosok Szévetsége

Szentpéteri Istvan, lgyvezetd elndk

18




